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Inledning

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sérskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling.
Det innebir att dtgidrder ska genomforas for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska ocksa se till att
det varje ar upprittas en plan mot krinkande behandling for varje verksambhet.
Rektor i verksamheten ansvarar for att det varje ar uppréttas en ny plan och att
den tidigare utvérderas.

Till stod anvinder vi diskrimineringslagen, skollagen, Skolverkets allmdnna rad samt
DO:s handledning for skola och forskola.

Foreliggande Plan mot diskriminering och kridnkande behandling 1 Loa skolas
verksamheter géller frén 1 september 2024 till som ldngst 31 augusti 2025.

Delaktiga i utvdrderingen av fjoldrets plan 2023-2024 har personal, elever,
vardnadshavare, elevhélsoteam och trygghetsteam tillsammans med rektor varit.

Delaktighet

Genom klassrad och elevrad ges eleverna mojlighet att diskutera, utifrdn alder
och mognad, och ldamna synpunkter pa innehallet i planen.

Véardnadshavare far information via mail/Infomentor/Tyra/fordldramdten och ges
mojlighet att 14sa igenom planen. Planen ligger ocksa tillgédnglig pa hemsidan.

Personalen deltar i upprittandet av planen genom att samtala, diskutera och
utarbeta de olika delarna av planen.

Forankring av planen

Alla vuxna pé forskolan, skolan och fritidshemmet har ansvar for att tydligt
visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande
behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missforhéllanden.
Utdver detta sa fordelar sig ansvaret sé hir:



Huvudmannens (styrelsens) ansvar:

e Se ovan, riktlinjer enligt skollagen.

e Att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring uppgivna krankningar
och i forekommande fall vidta de atgiarder som skiligen kan krivas for
att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Rektors ansvar:

e Se till att all personal, alla elever och alla vardnadshavare delges innehéllet
1 planen mot krinkande behandling.

e Uppritta, utvirdera och revidera planen mot krinkande behandling i
samarbete med personal, barn/elever.

e Se till att utredning gdrs och atgédrder vidtas om skolan far kinnedom om
krinkande behandling.

e Se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av
anmald/upptéckt krinkande behandling och de atgérder som vidtas.

e Folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot krinkande behandling.

All personals ansvar:

Att folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot krinkande behandling.
e Se till att atgirder vidtas da krdnkande behandling misstanks/upptdcks/anmals.

e Dokumentera misstinkt/upptickt krdnkande behandling.

e Bevaka att utredda fall, som man varit berdrd av, foljs upp.

e Beritta for elever vart de ska vinda sig for att {3 hjilp eller beritta om att
hen blivit krénkt eller mérkt att ndgon annan blivit det.

e Uppmuntra elever att berdtta om missforhallanden.

Elevers ansvar:

e Folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot krinkande behandling.



e Arbeta fOr att alla ska trivas pa forskolan, skolan och fritidshemmet.

e Pitala kriankande behandling som forekommer pa férskolan,
skolan och fritidshemmet.

Atgiirdande arbete och rutiner

Dokumentation

Dokumentation dr ett viktigt stod i arbetet med att folja upp héndelser och
utvirdera de atgarder som vidtas. Det dr ocksé en réttssidkerhetsfraga eftersom
dokumentation ger berdrda barn, elever och vardnadshavare mojlighet till insyn
géllande hindelser och vidtagna atgéarder.

For dokumentation anvinds nedanstiende mallar:
® Rapportering av tillbud eller olycka
® Anmdlan gdllande diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever

o Utredning gdllande diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever

Uppmirksamma kinnetecken

Personalen dr uppmérksam pa kdnnetecken som kan tyda pd att en elev &r utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling.

Gemensam uppfattning

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier
och krinkande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera pa.

Uppsikt och nirvaro

Personal i skolan har god uppsikt dver eleverna under lektionsfri tid, till exempel
genom ett rastvirdsschema som baserar sig pd kunskap om vilka platser som
eleverna upplever som otrygga.



Regelbundna undersokningar

Forskolan, skolan samt fritidshemmet undersoker regelbundet om det finns
barn/elever som dr utsatta for trakasserier och krinkande behandling. Forskolan,
skolan och fritidshemmet genomfor enkater till elever och vardnadshavare under
lasaret.

Négon att prata med

Alla elever har ndgon vuxen pa skolan och fritidshemmet som de med fortroende
kan vinda sig till om de eller ndgon annan blir utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling. Alla elever vet vilka som ingar i trygghetsgruppen och
varfor den gruppen finns. De vet ocksd hur de kommer i kontakt med dem. Alla
elever vet vilka som ingér i elevhilsoteamet och hur de kommer i kontakt med
dem. Elevernas fritid ar férdldrarnas huvudansvar, men det som sker pé fritiden
kan komma att paverka eleven i skolan.

Engagemang giillande hindelser utanfor skoltid

Skolan och fritidshemmet engagerar sig i trakasserier och krinkande behandling
som sker mellan eleverna utanfor skolan, till exempel om det forekommer
kriankningar via sociala medier och som paverkar eleven i skolan.

Personal som elever och vardnadshavare kan védnda sig till:

Elevens mentor, kurator Asa Nilsson samt rektor Jesper Lewén

Rutiner for dokumentation

For dokumentation finns nedanstaende mallar som finns i pdrm mérkt
“Gemensamma blanketter” alternativt for utskrift pd
Driven/Gemensam/Frekventa blanketter.

® Rapportering av tillbud eller olycka
® Anmdlan gdllande diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever

o Utredning gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever



Rutiner da elev kriankt elev

1. Personal som uppméarksammar krinkningen/diskrimineringen
dokumenterar detta pa foljande blankett: “Anmdlan gdllande diskriminering
eller krdnkande behandling av barn/elever”

2. Personal som uppmérksammat krankningen/diskrimineringen utreder vad
som hént. Vid tveksamheter kontaktas rektor som beslutar om att utreda
hiandelsen. Utredningen dokumenteras pé foljande blankett: "Utredning
gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever”.

Vid utredningen giiller foljande:

Tvé vuxna samtalar med den eller de elever som kéinner sig trakasserade/krankta och
dérefter de elever som ska ha utfort trakasseriet/krankningen. Samtalen sker enskilt.
Véardnadshavare meddelas av de vuxna som &r inblandade i drendet.

Mentor/klassforestdndare underrittas om de inte deltar vid samtalet.

Rutiner for uppfoljning da elev krinkt elev

Uppfoljningssamtal med den trakasserade/krénkta for att se om
trakasseriet/krankning har upphdort. Uppfoljningen dokumenteras i avsett
utrymme pa blanketten for “Utredning gdllande diskriminering eller krinkande

behandling av barn/elever”.

Rutiner da personal krinkt elev

1. Personal som uppméarksammar krinkningen dokumenterar detta pa foljande
blankett:

”Anmélan gillande diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever”

2. Rektor utreder hdndelsen och samtalar med bade elev och medarbetare
och dokumenterar pé foljande blankett: ”Utredning gillande diskriminering
eller krdnkande behandling av barn/elever”. Om medarbetaren 6nskar kan en
facklig representant medverka vid utredningen. Rektor foljer i ovrigt rutiner
1 samrdd med huvudman.



Rutiner for uppfoljning di personal kréinkt elev

Uppfoljningssamtal med den diskriminerade/krénkta for att se om
diskriminering/krdnkning har upphdrt. Uppf6ljningen dokumenteras 1 avsett
utrymme pa blanketten for “Utredning géllande diskriminering eller krinkande
behandling av barn/elever”.

Rutiner for att reda ut brak mellan elever

e Sira pa de som brékar. Ta dem till olika rum med personal i varje rum.

e Om mojligt ska det vara samma personal som pratar med de inblandade,
alltid tvd, en som pratar och en som skriver.

e Dokumentera ev. skador och ta foto med mobil. I vissa fall kan det &ven
finnas behov av att vardnadshavare uppsoker sjukvard med eleven/barnet.

e Kontakt tas med vardnadshavare till berérda elever skyndsamt av personal.

e Vid allvarliga hdndelser kan skolan gora en anmaélan till

socialtjansten eller en polisanmailan.

e [ samrad med virdnadshavaren kan det beslutas att eleven far undervisas
pa annan plats eller hemstudier under resterande dag till att hdndelsen ar
utredd, dock max under néstfoljande dag. Rektor tar beslut om detta.

e Berord mentor informeras och den personal som behover informeras
delges. Dokumentation ska goras utifran de rutiner som géller vid Loa
Friskola.

Anmalningsskyldighet

Till socialtjéinsten

I vissa fall maste personalen gora en beddmning av om forskolan /skolan eller
fritidshemmet ska gora en anmaélan till andra myndigheter. Verksamheter som
berdr barn och ungdom é&r skyldiga att gora anmaélan till socialtjansten. Enligt
denna bestammelse dr bade skolmyndigheten och alla anstéllda hos
myndigheten skyldiga att genast anméla till socialtjinsten om de i sin
verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialtjinsten behover
ingripa for ett barns skydd. Om man som skolpersonal kdnner sig osdker om det
ar ett fall som bor anmadlas till socialtjansten finns mojligheten att i ett forsta



skede konsultera socialtjinstens personal om det aktuella fallet utan att nimna

ndgra namn. I samréd med socialtjdnsten kan man sedan avgdra om man bor

skicka in en skriftlig anméilan eller ej. Rektor ar ytterst ansvarig for den

skriftliga anmailan.

Till polisen

Det finns ingen laglig skyldighet for skolan att polisanmala en elev.

Till arbetsmiljoverket

Vid héndelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska anmélan till

Arbetsmiljoverket ske pa sdrskild blankett, som finns pa Arbetsmiljoverkets

hemsida https://www.av.se/
Det ér dock viktigt att komma ihdg att verksamheten inte frantas sitt ansvar, utan

ar skyldig att agera for att komma tillrdtta med problemet, &ven om anmélan

gors till annan myndighet.

Utviardering

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling f6ljs upp och utvérderas 1

slutet av varterminen varje lasar. Uppfoljningen av den gamla planen och det

arbete och kartliggningar som gjorts under ldsaret ligger till grund for den nya

planen. Rektor initierar arbetet med uppfdljning och analyser. De aktiviteter som

varit mal och de atgérder som som genomfOrts under ldséret utvirderas genom att

resultaten av genomforda kartliggningar sammanstills och analyseras av elever

och personal.

Vid Loa skola har huvudmannen (styrelsen) delegerat arbetet runt krinkande
behandling, tillbud och olyckor till rektor.

Checklista arbetsuppgifter gillande forankring:

och gor personalen

Vad ska géras? Ndr ska det géras? | Vem dr ansvarig? Hur och ndr
utvdrderar vi
insatserna?

Rektor lyfter planen Studiedag i aug-sept Rektor, Trygghetsteam | Arlig utvirdering i juni

varje lasar



http://www.av.se/

delaktig i
uppdateringen

Planen presenteras Nista styrelsemote Rektor Arlig utvirdering i
for huvudmannen efter uppdateringen &r juni
klar
Rektor lagger ut Efter presentation for | Rektor Arlig utvirdering i
planen pa hemsidan | huvudmannen juni
och Infomentor
Planen diskuteras pa | I borjan av Undervisande lérare, Arlig utvirdering i
klassrad och elevrad. | hostterminen trygghetsteamet juni
Eleverna far
mdjlighet att komma
med forslag.
Trygghetsteamet Efter presentation for | Trygghetsteamet Arlig utvirdering i

presenterar andringar
i planen for eleverna

huvudmannen

juni

Forskolepersonalen
samtalar med

Efter presentation for
huvudmannen

Undervisande personal

Arlig utvirdering i
juni

forskolebarnen om
planen. Ev forslag pa
atgérder tas upp

Kartlaggningar under lisaret 2023-2024

Kartliggningsomraden

Omréaden som berdrs i kartlaggningen: tillbud, olycksfall, krinkande behandling, trygghet och
studiero.

Kartlaggningsmetoder i forskola, skola och fritidshem:

e  Observationer i lirmiljoerna som sker 16pande under éret av befintlig personal.

e  Dialog mellan personal géllande kartliggningsomraden (krdnkande behandling, respekt,
trygghet och studiero) sker l6pande i verksamheten och vid APT under éret. Vid behov tas
fragor till ledningsgruppen av samordnare och via rektor vidare till huvudmannen om sa
beddms behovligt.
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e  Dokumentation av hindelser genom att rapportera forekomst av tillbud, olycksfall,
diskriminering eller krdnkning pa befintliga blanketter 16pande under éaret.

e  Genomgang av rapporter géllande tillbud, olycksfall, diskriminering och
krankningarsker lI0pande 1 verksamheten och vid APT under aret. Vid behov tas fragor till
ledningsgruppen av samordnare och via rektor vidare till huvudmannen om sa bedéms
behovligt.

e  Trygghetsenkait till elever gillande platser 1 larmiljon (1 gang/ldsar). Gas igenom och
diskuteras pé klassrad och analyser, synpunkter och forbéttringsidéer sammanstills,
dokumenteras och tas vidare till elevrad, ledningsgrupp, rektor och styrelse.

° Utvecklingssamtal med barn/elever och vardnadshavare erbjuds.

e  Enkit till elever (1 gang/ar).

e  Enkiter till virdnadshavare (1 géng/ar pd VT).

e  Vid ldsarets slut sammanstills information hidmtad i vardnadshavarenkditer,
dokumenterade rapporter gillande tillbud, olycksfall, diskriminering och trakasserier.
Resultaten analyseras tillsammans med personalen och dtgirder vidtas vid behov.

Utvirdering av kartliggningsomraden 2023-2024

Forskola

Observationer i barngrupp/samling har genomforts 16pande under aret av forskolans personal.
Kontinuerlig dialog har skett mellan all personal 1 arbetslaget 16pande och vid APT. Storre
problem har lyfts av samordnare till ledningsgrupp.

Vi samarbetar 6ver avdelningarna vilket bidrar till att all personal och alla barn har en relation
till varandra som ger en 6kad trygghet, skillnaden mérks pd barnen, de &r tryggare och gladare
i arbetet med ICDP.

Enkdéter till vardnadshavare har genomforts under varterminen och resultaten har utvarderats
av personalen. Utvecklingssamtal har erbjudits alla vardnadshavare under varterminen.

Skola

Observationer i lekrummen, kapprummet, klassrummet, matsalen, i och vid bussarna och pa
skolgarden har genomforts 16pande under skoléret for att uppmérksamma och snabbt hantera
eventuella krdnkningar som forekommer. Kontinuerlig dialog mellan all personal i arbetslagen
har skett 16pande och vid APT. Storre problem har lyfts av samordnare till trygghetsteam
och/eller ledningsgrupp.

Trygghetsdagar och trivselsamtal pa gruppniva i varje arskurs har planerats i samverkan
mellan Trygghetsteam och mentorer. I nagra klasser insatser gjorts mera frekvent.

Nir det giller inrapporterade tillbud, olyckor och krankningar har 16pande atgérder vidtagits

och rapporter har vid behov tagits upp pa EHT. Exempel pa atgarder som vidtagits har varit
samtal med elever och deras vardnadshavare, forstarkt vuxennarvaro pa raster,
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vardegrundsarbete sévil pa grupp- som individniva. Trygghetsteamet har haft trivselsamtal
for enskilda elever da behov av samtal varit behovligt men dven arbetat med punktinsatser pa
gruppniva. Ett drende kommer att f6ljas upp under HT-24 for att sékerstélla att fordndringen
ar varaktig.

Klass- och elevrad har hallits enligt kalendarium under léséret. Regelbundna planerade samtal
1 barngrupperna/klasserna for att fa information om stdmningen pa skolan.
Gemensam dagordning anvinds for klassrdd och elevrad.

En trygghetsenkdt med bilder och trafikljus med platser bdde inomhus och utomhus i
larmiljon ldmnades ut till eleverna. Enkéten besvarades anonymt. De platser som markerats
som otrygga togs upp pa klassrad och orsaker och mdjliga 16sningar diskuterades. Analyser,
synpunkter och forbattringsidéer sammanstilldes, dokumenterades och togs vidare till
elevrad, ledningsgrupp, rektor och styrelse. Elevernas idéer och tankar om orsaker och
16sningar gjorde att flera dtgdrder vidtogs.

Kartldggning med hjélp av elevenkét har genomforts av néstan samtliga elever under
lektionstid. Olika enkiter anviands 1 FK, dk 1 - &k 2 och &k 3 - 6. Resultaten pa enkdterna har
lyfts upp och analyserats i personalgrupperna och atgérder har vidtagits utifran behov.

Kartlaggning med hjdlp av enkdit till skolans vrdnadshavare har genomforts genom att en
svarslank mailats till dem. Resultaten fran vdrdnadshavarenkéten visar att det ar f4
vardnadshavare som har valt att svara pd enkéten.

Utvecklingssamtal har erbjudits till samtliga vardnadshavare, sdvdl HT-23 och VT-24. De
flesta elever har genomfort utvecklingssamtal tillsammans med mentor samt minst en
vérdnadshavare genom fysiskt mote 1 skolmiljon. Nér sé har onskats sé har digitala 16sningar
erbjudits.

Fritidshem

Fritidshemmet arbetar 16pande med trygghet, struktur, tydlighet och elevinflytande under &ret.
Vid planering och APT lyfts 16pande behov i elevgruppen. Vid behov lyfter samordnare detta
1 ledningsgruppen.

Fritidspersonalen har inte genomfort nagra egna utvecklingssamtal. Vid behov har personal
fran fritids deltagit vid elevernas ordinarie utvecklingssamtal och/eller vid elevméten.
Véardnadshavarna fir information via Infomentor och veckobrevet finns dven tillgidngligt i
hallen tillsammans med tydlig information ver verksamhetens arbete.

Analys av resultaten fran kartliggningen 2023-24

Vid ldsérets slut sammanstills information hdmtad i samtliga verksamheter, elevenkiter,
vardnadshavarenkéter, dokumenterade rapporter géllande tillbud, olycksfall, diskriminering
och krinkande behandling. Resultaten analyseras av personal och ligger till grund {or
utvérdering av nista 14sars Plan mot diskriminering och krénkande behandling i férskolan,
skolan och fritidshemmet.
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Forskola

Arbetet med ICDP pagér men vi behover dterkomma till da det ibland brister p g a
personalbortfall. Vi har arbetat med ICDP men inte i den utstrdckning vi skulle dnska och
arbetet behover fortsitta och fordjupas.

Resultatet visar att vardnadshavarna upplever att deras barn ar ndjda och trygga pa forskolan i
mycket hog grad. Svarsfrekvensen dr emellertid relativt ldg och fragan &r hur vardnadshavare
kan uppmuntras till att svara bor lyftas i personalgruppen.

Utvecklingssamtal har erbjudits alla vardnadshavare under varterminen trots att enkéten visar
att det finns virdnadshavare som saknar utvecklingssamtal. Detta beror pé att enkéten delades
ut fore genomforande av utvecklingssamtal och vid terminens slut hade alla vardnadshavare
erbjuds utvecklingssamtal. Personalen behover se till att utvecklingssamtal erbjuds innan
enkiten delades ut sa dr problemet atgérdat.

Skola

Personal och samtliga elever i klasser och pa fritids har i samverkan med Trygghetsteamet
jobbat med védrdegrunden under hela aret, klassrad, elevrad och fritidsrad har fungerat bra och
genomforts som planerat. Arbetet med virdegrunden behover forankras ytterligare under
nésta lasar.

Organiserade rastaktiviteter har genomforts enl. plan av trygghetsteamet. Elever frén &k 6 har
varit med och varit rastisar. For det mesta har det fungerat bra, men behov finns for att
ytterligare fortydliga for eleverna vad som forvintas av en rastis. Manga elever dr ndjda med
rasterna enligt elevenkiten.

Trygghetsteamet har haft trivselsamtal for enskilda elever di behov av samtal varit behovligt
men dven arbetat med punktinsatser pd gruppniva i samverkan med mentorer och ovrig
skolpersonal. Samtliga drenden avslutades innan ldsarets slut och elevenkéten visade ett hogt
resultat géllande elevernas syn pa trygghet och studiero. Men ett fortsatt aktivt arbete for att
sakerstélla trygghet och studiero i samtliga elevgrupper bedoms behovligt.

Eftersom elevenkdterna genomfors pa lektionstid sa dr deltagandet i stort sett 100 %, vilket ar
positivt och gor att elevernas roster blir horda. I de ldgre &ldrarna FK - ak 2 dr resultaten
mycket bra och eleverna tycks trivas och kdnna sig trygga. I ak 3 - 6 visar enkéten att
studieron inte ar tillfredsstéllande. Véardegrundsarbete och ett fokus pa studiero i1 de olika
klasserna prioriteras under nista 14sar.

Ett bekymmer vi har identifierat &r att vildigt fa vardnadshavare till skoleleverna har valt att
besvara enkédten. Resultaten kan dérfor inte anvéndas till en djupare analys och frdgan hur vi
far vardnadshavare att besvara enkdten bor lyftas. De som svarat pa enkdten adr som helhet
ndjda med hur skolan jobbar med elevernas kunskapsutveckling och trygghet och studiero.
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Fritidshem

Fritidshemmets 16pande arbete med véirdegrunden genom bl a filmer, diskussioner, olika lekar
och dvningar har gett resultat. I borjan av varje termin dgnas de forsta veckorna at trygghets-
och relationsbyggande arbete. Fritidshemmet har en tydlig struktur och tydliga rutiner for att
skapa trygghet for eleverna. Detta styrks da antalet drenden med tillbud, olycksfall och
krankningar ar valdigt fa.

Kartlaggningar under lisaret 2024-2025

Kartlaggningsomraden

Omraden som berors 1 kartldggningen: tillbud, olycksfall, krdnkande behandling, vardegrund,
trygghet och studiero.

Kartlaggningsmetoder for forskola, skola och fritidshem:

e  Forankring av vara virdeord som &r: trygghet, motivation, arbetsglddje. Aktualisera
vardegrunden pa olika sétt i den dagliga verksamheten.

e  Dialog mellan personal gillande kartldaggningsomraden (krdnkande behandling, respekt,
trygghet och studiero) sker l6pande i verksamheten och vid APT under éret. Vid behov tas
fragor till ledningsgruppen av samordnare och via rektor vidare till huvudmannen om sa
beddms behovligt.

e  Dokumentation av hindelser genom att rapportera forekomst av tillbud, olycksfall,
diskriminering eller krdnkning pa befintliga blanketter 16pande under aret.

e  Genomgang av rapporter géllande tillbud, olycksfall, diskriminering och
krankningarsker lI0pande i verksamheten och vid APT under aret. Vid behov tas fragor till
ledningsgruppen av samordnare och via rektor vidare till huvudmannen om sa bedéms
behovligt.

o  Trygghetsenkiit till elever gillande platser i ldrmiljon (1 gdng/ldsar). Gas igenom och
diskuteras pé klassrad och analyser, synpunkter och forbattringsidéer sammanstills,
dokumenteras och tas vidare till elevrad, ledningsgrupp, rektor och styrelse.

° Utvecklingssamtal med barn/elever och vardnadshavare erbjuds.

e  Enkit till elever (1 gang/ar).

e  Enkiter till vardnadshavare (1 géng/ar pa VT).

e  Vid lasérets slut sammanstills information hdmtad i samtliga elevenkiter,
vérdnadshavarenkéter, dokumenterade rapporter gillande tillbud, olycksfall, diskriminering
och krankande behandling. Resultaten analyseras och atgirder vidtas vid behov.
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Forebyggande och framjande arbete

Det ér viktigt att verksamheternas forebyggande och framjande arbete ar langsiktigt och
integreras som en naturlig del i det 6vriga arbetet med syfte att avvirja risker for
diskriminering och krdankande behandling som kan forekomma 1 verksamheterna.

Arbetet med Plan mot diskriminering och krankande behandling 1 forskolan, skolan och
fritidshemmet ska involvera personal, elever och forédldrar och aterkommande ge mdjligheter
att samtala och reflektera kring forhdllningssitt, varderingar, normer och relationer.

Vira viirdeord dr: trygghet, motivation, arbetsglidje.

Utifrén resultaten och analyser av de kartlaggningar som gjorts under léséret, med hjélp av
observationer, enkédter och krankningsrapporter kommer barn, elever och personal att
tillsammans arbeta for att skapa 6kad trygghet och studiero samt minimera alla former av

diskriminering och krénkande behandling. Det gor vi under lasaret 2024-2025 genom att
arbeta med f6ljande mél och aktiviteter i de olika verksamheterna:

Insatser och atgirder 2024-2025:

Forskola, skola och fritidshem

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors, Upp{'o’ ljn ’:"g/
pibérjas Utvirdering

Viirdegrunden Personal Enkdt (Elev + VH)

Aktualisera och Genomfors
forankra vara
vdrdeord; trygghet,
motivation,
arbetsglidje i den
dagliga
verksamheten.

Tryggheten Personal Enkdt (Elev + VH)

Rastvirdar, tydliga Genomfors
regler och rutiner
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Studiero

Ordningsreglerna
arbetas fram i borjan
av hdstterminen
tillsammans med
eleverna pad klassrad
och elevrad.
Ordningsregler finns
uppsatta i vara
lokaler och tas
regelbundet upp i
alla klasser.

Personal

Genomfors

Enkdt (Elev + VH)

Plan mot

diskriminering och
krinkande
behandling

Information ges pd
klassrad/elevrad,
fordldramdten,

konferenser och pd
skolans hemsida.

Rektor

Personal

Genomfors

Enkdt (Trygghet i
ldrmiljon)

Enlkdt (Elev)
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Definitioner Bilaga 1.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever och vuxna omfattar sju diskrimineringsgrunder:

1. Kon — flicka/kvinna, pojke/man och transsexuella personer. Transsexuell dr en person som
sjalv upplever sig vara av motsatt kon jamfort med sitt biologiska kon. Géller dven efter
konskorrigering.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck — om nigon via ex klddsel eller andra uttryck
inte definierar sig som pojke/man eller flicka/kvinna — hur man uttrycker sin sociala
konstillhorighet.

3. Etnisk tillhorighet — personer som tillhor en grupp som har samma nationella eller etniska
ursprung.

4. Religion och annan trosuppfattning — en religids, livsfilosofisk eller annan motsvarande
livsadskddning. Annan trosuppfattning ska ldsas i1 forhdllande till religion.

5. Sexuell léiggning — heterosexuell, homosexuell och bisexuell 14ggning.

6. Funktionsnedsittning — varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga.

7. Alder — en person fir inte sirbehandlas pa grund av lder.

Diskriminering ér ett vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som
begrepp i fall dér institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som kriankande.

Trakasserier ér ett upptrddande som krianker en persons vérdighet och som har samband med
ndgon av ovan nimnda diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling &r ett upptradande som kranker en persons vardighet men
som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning ér en negativ handling gjord med avsikt (intention). Handlingar férekommer
upprepade ganger dver tid. Det finns en obalans 1 styrka/maktférhallandet. Upprepade ganger
betyder att mobbningen ska ske flera ganger under en viss tid. Enstaka tillfdllen ar inte
mobbning. Over tid innebir att handlingarna méaste iga rum under en tidsperiod som r lingre
an t ex en rast eller en dag. Det ska vara en kontinuerlig handling riktad mot en speciell
handling eller en grupp. Mobbning kan utforas av en enskild person eller en grupp.
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