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1. Inledning

Ett krav finns pa plan mot krinkande behandling.

Kravet pa forebyggande atgirder har forstirkts. Nar det géller krinkande behandling ska en
arlig plan upprittas.

Om dessa krav inte uppfylls:

- Om forskolan/skolan/fritids inte arbetar med att forebygga trakasserier kan den vid
vite foreldggas att gora detta.

- Skadestand eller vite om plan saknas eller om planen inte lever upp till skollagens
eller diskrimineringslagens krav.

- Om vi inte arbetar med att forebygga kriankande behandling eller inte uppréttat en
plan mot diskriminering och kréankande behandling kan huvudman bli
skadestdndsskyldig till barnet eller eleven.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppriéttas en plan med en 6versikt over de atgérder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehélla en redogorelse tor vilka av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret.

En redogorelse for hur de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.

Till stod anvinder vi Diskrimineringslagen, Skollagen, Skolverkets allménna rdd samt DO:s
handledning for skola och forskola.



Ansvar, delaktighet och forankring

Ansvarig

Rektor ér ansvarig for att det varje ar uppréttas en ny plan och att den tidigare utvirderas.
Varje verksamhet ska ha en plan mot krinkande behandling som beskriver hur forskolan,
skolan och fritidshemmet arbetar med forebyggande och forhindrande atgérder samt en arlig
plan som beskriver hur forskolan, skolan och fritidshemmet arbetar med forebyggande och
forhindrande atgirder

Delaktighet
Genom klassrad och elevrad ges eleverna mojlighet att diskutera, utifran alder och mognad,
och ldmna synpunkter pd innehallet i1 planen.

Vardnadshavare far information via mail/infomentor/férdldraméten och ges mdjlighet att ldsa
igenom planen. Planen ligger ocksa tillgénglig pa hemsidan. De informeras om
trygghetsteamet pé skolan.

Personalen deltar i upprittandet av planen, genom att samtala, diskutera och utarbeta de olika
delarna av planen.

Forankring av planen
Alla vuxna pa forskolan, skolan och fritidshemmet har ansvar for att tydligt visa att man tar

avstand fran alla former av diskriminering och krdnkande behandling och direkt ingripa vid
minsta misstanke om missforhallanden. Utover detta sa fordelar sig ansvaret sa har:

Ansvarsfordelning

Huvudmannens (styrelsens) ansvar:

- Att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och 1
forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Rektors ansvar:

- Se till att all personal, alla elever, alla vdrdnadshavare kénner till innehdllet 1 planen
mot krinkande behandling.

- Uppritta, utvirdera och revidera planen mot krdnkande behandling i samarbete med
personal, barn/elever.



- Se till att utredning gors och dtgérder vidtas om skolan fir kinnedom om krénkande
behandling.

- Se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anméld/upptéckt
krinkande behandling och de atgirder som vidtas.

- Folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot kriankande behandling.

All personals ansvar:

- Att folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot krankande behandling.

- Se till att atgérder vidtas da krankande behandling misstdnks/uppticks/anmals.

- Dokumentera misstinkt/upptéickt krinkande behandling. Krinkningen anméls pa
blankett “Rapportering av krankning, tillbud eller olycka”.

- Bevaka att utredda fall, som man varit berdrd av, f6ljs upp.

- Beritta for elever vart de ska vinda sig for att fa hjélp eller berétta om att hen blivit
krankt eller markt att ndgon annan blivit det.
- Uppmuntra elever att berdtta om missforhéllanden.

Elevers ansvar:

- Folja forskolans, skolans och fritidshemmets plan mot krédnkande behandling

- Arbeta for att alla ska trivas pa forskolan, skolan och fritidshemmet

- Pétala krinkande behandling som férekommer pa forskolan, skolan och
fritidshemmet.



Vid Loa skola har huvudmannen (styrelsen) delegerat arbetet runt
krinkande behandling, tillbud och olyckor till rektor.

Checklista arbetsuppgifter gillande forankring:

Vad ska géras?

Ndr ska det géras?

Vem dr ansvarig?

Hur och nar
utvdrderar vi
insatserna?

Rektor lyfter planen
och gor personalen
delaktig i
uppdateringen

Studiedag i aug-sept

Rektor, Trygghetsteam

Arlig utvirdering i
juni varje lasar

Planen presenteras Niésta styrelsemdte Rektor Arlig utvirdering i
for huvudmannen | efter uppdateringen ér juni
klar
Rektor lagger ut Efter presentation for | Rektor Arlig utvirdering i
planen pa huvudmannen juni
hemsidan och
Infomentor
Planen diskuteras pa | I borjan av Undervisande lérare, Arlig utvirdering i
klassrad och elevrad. | hostterminen trygghetsteamet juni
Eleverna far
mdjlighet att komma
med forslag.
Trygghetsteamet Efter presentation for | Trygghetsteamet Arlig utvirdering i

presenterar dndringar
i planen for eleverna

huvudmannen

juni

Forskolepersonalen
samtalar med
forskolebarnen om
planen. Ev forslag pa
atgérder tas upp

Efter presentation for
huvudmannen

Undervisande personal

Arlig utvirdering i
juni




Utvirdering

Planen mot krdnkande behandling f6ljs upp och utvédrderas i slutet av varterminen varje ar.
De aktiviteter och atgidrder som varit malet for foregaende l4sar utvarderas. Resultatet
sammanstélls for utvirdering och analys. Uppfoljningen av den gamla planen och
kartldggningar som gjorts under varterminen ligger till grund fér den nya planen. Rektor
initierar arbetet med uppf6ljning och kartldggning. De planerade aktiviteterna utvérderas av
elever/barn och personal som genomfor/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan 2020-2021

Personal, elevhélsoteam och trygghetsteam tillsammans med rektor har varit delaktiga i
utvdrderingen av planen.

Utvirdering av atgirder och insatser lisaret 2020-2021

Mal Atgiirder genomforda lisdret Utvirdering
2021-2022

Framjande: Arbete med “Gnissel i klassen” ,” Arbetet kring viardegrunden i den dagliga
Bygg gruppen trygg”, kompisbdcker, verksamheten har fungerat bra och har

o fadderverksamhet, Pedagogerna har genomforts enligt plan. Skolan har tre
att var . o . - ) 1
. smapratat pd morgonen for att se véardeord: Trygghet, arbetsglddje och

vardegrund eleverna, forsdker mota eleverna dir de | motivation som man hela tiden strivar emot.

genomsyrar alla | ir, och tinker i “plan A och plan B” for | Fokus under 14 21-22 har varit pa ordet

verksamheter okad flexibilitet och trygghet, lyfter “arbetsgladje”. Vi upplever att det har gett

dagligen att alla ar olika och lar sig pa
olika sétt och framhéller detta som
négot positivt. Vi har betonat att
larande ar en process, inte en tivlan om
bra resultat, jagstdrkande gruppsamtal,
struktur, tydlighet, bildstod, bestimda
platser i klassrum, kapprum och
matsal, rorelsepauser, utflykter med
efterfoljande reflektion, hoga men
situationsanpassade forvintningar.
Elevledda utvecklingssamtal som en
del i frimjande arbete for demokrati
och inflytande.

ANDT- temadag (en per ldsar) for ar
4-6 enligt strukturerad mall av utbildad
behandlingspedagog.

okad arbetsglddje hos eleverna och detta syns
ocksa pa resultatet av elevenkéterna 2022.
Diremot har inte virdegrunden eller
trygghetsplanen tagits upp pé fordldraméten.

Vid utvecklingssamtalen tar man upp om
eleven kénner sig trygg och trivs i skolan. I
elevenkidten som genomfordes maj 2022
uttrycker de flesta eleverna att de tycker
skolarbetet ar intressant ibland, ofta eller
alltid (83 % ). De flesta elever tycker att de
har ndgon vuxen att prata med (93%).
Resultatet dr en forbéttring mot forra arets
enkdt, och eleverna uttrycker att de &r ndjda
med skolan alltid, ofta eller ibland (95%).

Fadderverksamhet och arbete 6ver
arskursgrinserna har gett gott resultat och
personalen ser 6kade spontana, positiva
kontakter mellan yngre och éldre elever, en
okad trygghet hos de yngre och ett storre
ansvarstagande hos de dldre eleverna.




Forebyggande:
Att alla barn,
elever och
vuxna kinner
sig trygga i vira
verksamheter

Kartlaggning genom: Lopande
observationer i lekrum, kapprum,
klassrum, matsal, vid bussarna och pa
skolgérden, kontinuerlig dialog mellan
all personal i arbetslagen,
utvecklingssamtal, trivselenkiter,
trygghetsvandring, regelbundna
planerade trivselsamtal med alla elever,
genomgang av rapporter om mobbning,
diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling.

Organiserad rastverksamhet. Okad
bemanning ute pa raster. Vél synliga
rastvirdar med véstar. Namnskyltar pa
all personal.

Okad tydlighet i form av struktur,
rutiner och bildstéd som 4r samma i
alla klasser.

Konfliktlgsningssamtal genomfordes
vid behov och f6ljdes upp.

Elevhilsoarbete med regelbundna
moten i lilla EHT varannan vecka samt
stora EHT en gang i minaden samt
tillgang till skolpsykolog (en
géng/man) och kurator ( 3 h/v).

Lilla EHT med trygghetsteam,
bitradande rektor och verksamhetschef
hélls varannan vecka och forstérkt
EHT en géng i ménaden. Dér har vi
lyft enskilda drenden samt hur man i
organisationen kan jobba forebyggande
och frimjande. Fokus har flyttats fran
atgdrdande till forebyggande och
frimjande. Eleverna har haft tillgéng
till kurator 3 h i veckan och i snitt har 5
elever i veckan erhéllit stddsamtal och
larare och trygghetsteam har fatt
handledning nir sa har efterfragats.

Observationer har genomforts och fungerat
bra, dvriga kartlaggande atgérder har
genomforts enligt plan. Resultaten har
analyserats och dtgérder har vidtagits
l6pande.

Dialogen mellan personalen har fungerat bra.
P g a hog sjukfranvaro hos personalen (bl. a.
covid) har det tidvis varit en hog
arbetsbelastning och stressad arbetssituation.
Detta har gjort att man inte alltid har kunnat
prioritera trygghetsarbete som planerat.

Personalens upplevelse ér att strukturerade
rastaktiviteter sdnker antalet konflikter och
oro pa rasterna. De raster da rastaktiviteter
inte blir av mérker de att de far 16sa fler
konflikter.

Personalens upplevelse ar att 6kad tydlighet i
struktur och med hjilp av bildstod har 6kat
béade personalens och elevernas trygghet och
studiero. Personalen har léttare att vikariera
for varandra och eleverna kdnner igen sig i de
olika klassrummen.

Trygghetsteamet hade svart att hinna med
alla samtal och konfliktldsning som behdvdes
under hostterminen, bl.a. p g a sjukdom bland
personalen, men ocksé p g a stora behov hos
eleverna.

Samarbete mellan trygghetsteam och kurator
har fungerat bra. Trygghetsteamet har inte
nirvarat vid lilla EHT s ofta som dnskat
vilket har medfort brister i kommunikationen.




Kartliggning

Kartliggningsmetoder forskolan

Pa forskolan har vi observationer i gruppen, kontinuerlig dialog mellan all personal och
utvecklingssamtal 1 g/ar. Enkdter till personal och vardnadshavare arligen i april.
Trygghetsteamet gar igenom fjolarets dokumentation av drenden av kridnkande behandling
och sammanstéller statistiken for analys och atgirder.

checklista

Vad ska goras?

Ndr ska det goras?

Vem dr ansvarig?

Hur och ndr
utvdrderar vi
insatserna?

Observationer i
barngrupp/samling

Lopande

All personal

Varje ar vid lasarsslut

Kontinuerlig dialog
mellan all personal i
arbetslagen. Storre
problem lyfts av
samordnare till
ledningsgrupp. Bade
barnens och personalens
situation lyfts
regelbundet.

Lopande

All personal

Varje ér vid 14sérsslut

Utvecklingssamtal

1 g/ér

Ansvarig pedagog

Pa arbetslagstraff efter
utvecklingssamtalets
genomforande

Genomgang av rapporter

En gang per termin, vid

Trygghetsteam, rektor

Varje termin vid

om mobbning, terminsslut, statistik och terminsslut.

diskriminering, analys tillsammans med

trakasserier och personalen. Lopande

kréankande behandling aterkoppling i enskilda

Rapporter tas vid behov | drenden.

upp pa BHT och gér

sedan vidare till

styrelsen om detta

bedéms nédvéndigt.

Medarbetarsamtal En géng per ar Rektor/verksamchef Vid nista
medarbetarsamtal

Enkiter till En gang/ar i april Trygghetsteam, rektor Utvérdering vid

personal/vardnadshavare lasarsslut




Kartliggningsmetoder skolan

I skolan har vi trygghetsenkét pa varen 1 alla klasser. Trygghetsteamet gar igenom fjolarets
dokumentation av drenden av krinkande behandling och sammanstiller statistiken for analys
och atgirder. P4 klassrad och elevrad behandlas trivsel, trygghet och studiero. Elevradet gér
trygghetsvandring en ging per ar pa hosten

Checklista

Vad ska goras? Nar ska Vem dr Hur och ndr utvirderar
det goras? | ansvarig? vi insatserna?

Observationer i lekrummen, i Lopande All personal Varje ar vid lasarslut
kapprummet, i klassrummet, i
matsalen, ioch vid bussarna och pa
skolgarden.
Kontinuerlig dialog mellan all Lopande All personal Varje ar vid lasarslut

personal i arbetslagen. Storre
problem lyfts av gruppledaren till
trygghetsteam eller ledningsgrupp.
Béde elevers och personalens
situation lyfts regelbundet.

Utvecklingssamtal

1 géng/termin

Undervisande lérare

Pa arbetslagstraff efter
utvecklingssamtalets
genomforande

Kartldggning med hjélp av
trivselenkit for bade elever, personal
och forildrar.

Under
varterminen
(mars)

Trygghetsteam

Pé studiedag i maj

Trygghetsvandring: Elevradet gar

1 gang/lasar

Klasslédrare och

Pé studiedag under

drenden.

tillsammans med representant for (under trygghetsteam hdstterminen, efter hostlovet
trygghetsteamet. En enkét kring hostterminen,
otrygga platser lamnas ut till innan
eleverna, som besvaras anonymt hostlovet)
Regelbundna planerade samtal i Vid klassrad Undervisande Varje ar vid lasarslut
barngruppen/ och elevrad personal och
elevradet for att fa information om Trygghetsteam
stimningen pa forskolan/skolan
Stod i detta med gemensam
dagordning for klassrad och elevrad
Genomgang av rapporter om En gang per Trygghetsteam, Varje termin vid terminsslut.
mobbning, diskriminering, termin, vid rektor Utvardering i form av statistik
trakasserier och krinkande terminsslut, fors in i trygghetsplanen.
behandling statistik och
Rapporter tas vid behov upp pd EHT | analys
och gar sedan vidare till styrelsen tillsammans
om detta bedoms nddvindigt. med
personalen.
Lopande
aterkoppling i
enskilda




Medarbetarsamtal En gang per Rektor/verksamchef | Vid nésta medarbetarsamtal
ar

Trygghetsteamet har trivselsamtal En ging per Trygghetsteamet Studiedag i slutet av varje

enskilt med varje eleven lasar och vid termin,fraga i elevenkit,
behov. personalenkat

Kartlaggningsmetoder fritids

Pa fritids har vi observationer i gruppen, kontinuerlig dialog mellan all personal och
utvecklingssamtal 1 g/dr. Enkater till personal och vardnadshavare drligen 1 april.
Trygghetsteamet gér igenom fjolarets dokumentation av drenden av krinkande behandling
och sammanstiller statistiken for analys och atgérder.

checklista

Vad ska goras?

Ndr ska det goras?

Vem dr ansvarig?

Hur och ndr
utvdrderar vi
insatserna?

Observationer i
barngrupp/samling

Lopande

All personal

Varje ér vid 14sérsslut

Kontinuerlig dialog
mellan all personal i
arbetslaget. Storre
problem lyfts av
samordnare till
ledningsgrupp. Bade
barnens och personalens
situation lyfts
regelbundet.

Lopande

All personal

Varje ar vid lasarsslut

Utvecklingssamtal

1 g/ér

Ansvarig pedagog

Pa arbetslagstraff efter
utvecklingssamtalets
genomforande

Genomgang av rapporter

En gang per termin, vid

Trygghetsteam, rektor

Varje termin vid

personal/vardnadshavare

om mobbning, terminsslut, statistik och terminsslut.

diskriminering, analys tillsammans med

trakasserier och personalen. Lopande

kréankande behandling aterkoppling i enskilda

Rapporter tas vid behov | drenden.

upp pd EHT och gar

sedan vidare till

styrelsen om detta

beddms nédvéndigt.

Medarbetarsamtal En gang per ar Rektor/verksamchef Vid nista
medarbetarsamtal

Enkater till En gang/ar i april Trygghetsteam, rektor Utvérdering vid

lasarsslut




Utvardering av kartliggning lidsaret 2021-2022

Forskola

Trygghet och omsorg har varit prioriterat arbete for personalen pa forskolan under aret.
Pandemin har inneburit utmaningar med sjukfrdnvaro hos personalen, som leder till
fordndringar 1 organisationen. Rutiner har varit viktiga for att bibehélla tryggheten.

Skola

Fler elever &n forra aret kdanner sig trygga mellan lektioner, i korridorer och pa raster. De har
uppskattat de planerade rastaktiviteterna dven om de inte alltid har gatt att genomfora p g a covid och
personalbrist. De allra flesta elever kédnner sig trygga pé lektionerna.

Fritidshem

Pé fritidshemmet har arbetet med trygghet, struktur, tydlighet och elevinflytande varit prioriterat
under aret.

Forebyggande och framjande arbete

Det ér viktigt att verksamheternas férebyggande och framjande arbete dr ldngsiktigt och
integreras som en naturlig del 1 det 6vriga arbetet. Arbetet med likabehandlingsplanen ska
involvera personal, elever och fordldrar och dterkommande ge mojligheter att samtala och
reflektera kring forhallningssétt, varderingar, normer och relationer. Vara vérdeord ar:
trygghet, motivation, arbetsgliidje.

Insatser och dtgirder 2022-2023:

Forskola
Mal Vad ska géras? Ndr ska Vem dr Hur och ndr
det goras? | ansvarig? utvdrderar vi
insatserna?
Att var Arbeta med véardegrunden Under aret | Personal pa Punkt pa
virdegrund ICDP samarbetsdvningar, forskolan dagordningen vid
genomsyrar forhallningssatt i vigledande arbetslagsmoten
alla samspel for personalen utifran I kvalitets-
verksamheter | litteratur “Vigledande samspel redovisningen
(ICDP). Trivselenkaét
Litteraturinlasning “Med (personal och
kénsla for barns sjélvkénsla” fordldrar i april).
forf Petra Kranz Lindgren.
Infor uppdateringen
av trygghetsplanen




Att alla barn, | Skapa tydliga rutiner for I den Personal pa
elever och personalen och barnen dagliga forskolan
vuxna kinner gruppverksa
sig trygga i mheten,vid
vara samlingar
verksamheter fordldramote
n och
utvecklingss
amtal
Skola
Mal Vad ska goras? Ndr ska Vem dr Hur och ndr
det goras? | ansvarig? utvdrderar vi
insatserna?
Att var Aktualisera viardegrunden i I den dagliga | Forskolldraren, Punkt pa
virdegrund samarbetsdvningar, sociala undervisning | klasslararen, dagordningen vid
genomsyrar sagor, filmer i den dagliga en och fritidspedagogen, | arbetslagsmoten
alla verksamheten. (16pande varje gruppverksa | trygghetsteamet I kvalitets-
verksamheter ar). Det ska arbetas med bl.a. mheten,vid redovisningen
materialet “Gnissel i klassen”, | samlingar Trivselenkat
“Bygg gruppen trygg” och och klassrad, (personal och
regelbundet prata om vikten av | vid fordldrar och elever i
att aktivt ta stdllning mot fordldramote april).
krénkande behandling och n och
vaga sdga till/ sdga ifran, utvecklingss Infor uppdateringen
kompisbdocker, amtal av trygghetsplanen.
fadderverksambhet,
gemensamma gruppaktiviteter,
utflykter, organiserade
rastaktiviteter varje rast,
regelbundna trivselsamtal.
Trygghetsteamet har En géng per | Trygghetsteamet | Direkt efter
trivseldagar med varje klass en | stadie samt samverkan med genomforandet och
géng per stadie samt vid behov | vid behov undervisande ev. atgarder vidtas,
larare samt vid ldséarsslut.
Trygghetsteamet reder ut Regelbundet | All personal. Vid | Lopande med
konflikter, dokumenterar och vid behov behov inkopplas information till rektor
foljer upp efterat. trygghetsteamet, och huvudman.

Studiedag i slutet av
varje termin, fraga i
elevenkiit,
personalenkat




Oversyn av bemanningen av Varje rast Liérare, Fraga i elevenkit och
rastvérds- forskollarare, fordldraenkit. Arlig
verksamheten, tillsyn p& resurspersonal, sammanstéllning av
skolgérden, vid 6vergangar fritidspersonal resultatet av enkéten
och mellan lektioner. vid ldsérslut i juni

Morgonfritids har 6ppet en varje ar

halv timme léngre pa

morgonen.

Planerade rastaktiviteter 2 ggr/v Rastvérdar L&pande ut-
vérdering m arlig
sammanstéllning av
resultatet i
elevenkiter i juni
varje ar.

Tillsyn vid bussarna, 6versyn | Nar Busschauffor, Arlig samman-

av bemanningen sa att alla bussarna overlamnande stillning av resultatet

verkligen hinner ut i tid. kommer och | personal i elevenkiter i juni

aker och regelbundet vid
arbetslagstraffar

Genomgang av trivselregler, Studiedag i Huvudmannen,rek | Arlig samman-

konsekvenstrappa for 6kad augusti 2020 | tor, all personal stillning av resultatet

tydlighet pa elevenkéterna
varje ar. Varje vecka
vid klassrad och varje
ménad vid elevrad.
Fritidshem
Mal Vad ska goras? Ndr ska Vem dr Hur och ndr
det goras? | ansvarig? utvdrderar vi
insatserna?
Att var Aktualisera vardegrunden i I den fritidspedagogen, | Punkt pa
virdegrund samarbetsdvningar, filmer i dasli trygghetsteamet dagordningen vid
. gliga o
genomsyrar den dagliga verksamheten. gruppverksa arbetslagsmoten
alla (I16pande varje ér). mheten.vid I kvalitets-
verksamheter | Regelbundet prata om vikten samlin g’ ar redovisningen
av att aktivt ta stéllning mot och fritidsrad Trivselenkaét
krinkande behandling och (personal och
vaga siga till/sdga ifran, fordldrar och elever
i april).
gemensamma gruppaktiviteter,
utflykter. Infor uppdateringen
av trygghetsplanen.
Att alla barn, | Morgonfritids har ppet en varje morgon | Rektor Punkt pa
elever och halv timme langre pa pa skoldagar dagordningen vid
vuxna kiinner | morgonen. arbetslagsméoten




sig trygga i I kvalitets-

vira redovisningen
verksamheter Trivselenkdét
(personal och
fordldrar och elever
i april).

Infor uppdateringen
av trygghetsplanen.

Atgirdande arbete

Personal i verksamheten, som ser, hor eller far kinnedom om trakasserier, diskriminering
eller annan krankning &r skyldig att snarast padborja en utredning. Informationen ska tas pa
allvar utan att virderas. Det dr barnets/den vuxnes upplevelse som dr det centrala.

Rutiner for att reda ut brak mellan elever

- Séra pa de som brédkar. Ta dem till olika rum med personal i varje rum.

- Om mgjligt ska det vara samma personal som pratar med de inblandade, alltid tvé, en
som pratar och en som skriver.

- Dokumentera ev. skador och ta foto med mobil. I vissa fall kan det dven finnas behov
av att vardnadshavare uppsoker sjukvard med eleven/barnet.

- Kontakt tas med vardnadshavare. Vardnadshavare till den/de elever som utsatt andra
for vald ska himta hem sitt barn. I vintan pd att vardnadshavare kommer ska elever
hallas dtskilda under uppsikt av personal. Eleven ska inte aterga till undervisningen.

- Kontakt tas &ven med virdnadshavare till den som blivit utsatt.

- Vid allvarliga héindelser kan skolan gora en anmélan till socialtjénsten eller en polisanmaélan.

- Elever som utdvat vald kan bli hemskickade och ev. avstingda fran skolan under
ndstkommande dag. Samtal ska ske med elev/barn, vardnadshavare och personal.
Detta ska ske innan eleven/barnet gar hem. Rektor tar beslut om detta.

- Ber6rd mentor informeras vid brdk mm och information bér komma ut till personalen
s& snabbt som mojligt om hiandelsen.

- Dokumentation ska gdras utifrdn de rutiner som géller vid Loa Friskola pa blanketten
Rapportering av krankning, tillbud eller olycka som finns i mappen Gemensamt pa
Google Drive.

Rutiner for att upptéicka krinkningar

Ibland kan det vara tillrickligt att personalen genom enkla fragor far hidndelsen klarlagd. En
sadan enkel utredning kan dock bara anses tillracklig om hindelsen varit bagatellartad och
situationen darefter dr uppklarad och utagerad. For att forvissa sig om att det inte handlar om
aterkommande och systematiska trakasserier dr det av yttersta vikt att samtlig personal
vidtalas for att gemensamt kunna gora observationer. Denna 6verrapportering sker av
gruppledare till trygghetsteam och/eller ledningsgrupp.



Personal bor vara sirskilt uppmérksam pé tecken hos barn som kan vara utsatta for ndgon
form av krinkande behandling:

Haglos

Tystlaten

Grubblande

Passiv

Ingen lust, vill inte, orkar inte, ingen idé

Haéller sig undan frén andra, gér eller star for sig sjalv
Leker passivt eller bara ser pa

Haéller sig ndra en vuxen

Overdrivet clown-beteende

Ofta franvarande

Dalig aptit

Drojer sig kvar, gar ogérna ut pa rast, uppriven efter rasten
Forsdmrat skolresultat

Klagar ofta pa ont i magen och huvudvirk

Exempel pd mobbning/krinkning (dven annat kan forekomma
Tyst krinkning/mobbning (kroppsspraket)

Himla med 6gonen

Stirra pa nagon

Kasta menande blickar pa varandra
Gora miner

Sucka nér den utsatte talar

Tystnad ndr den utsatte kommer
Vinda ryggen till

Inte svara pa tilltal

Behandla den utsatte som luft

Verbal krankning/mobbning

Viska,

Sprida rykten,

Retas

Trakassera

Glapord, 6knamn

Héna

Hérma

Hota

Anmirka pa utseende eller kldder

Kommentera det den utsatte gor eller séger

Hanskratta

“skdmta”

Skicka kriankande meddelanden elektroniskt (SMS, sociala medier, mail)
Busringa

Krinkande kommentarer/negativ kommunikation pa sociala medier



Fysisk krinkning/mobbning

Slag

Sparkar
Knuffar
Krokben etc.

Rutiner for att utreda och atgirda

Barn krinker nigon pa forskolan/skolan/fritidshemmet

Det forsta som maste ske nér vi fatt kinnedom om att ndgon i verksamheten ar utsatt for
trakasserier, diskriminering eller annan krinkande behandling ar

e

ISANNG

Fé stopp pé kréankningarna

Forhindra att krinkningarna fortsétter

Folj rutin for hantering av diskriminering, krinkande behandling och mobbning.
Anvinda blanketten “Rapportering av kriankning, tillbud eller olycka” vid utredning
av hindelsen. Rutiner finns i parmen “Viktiga planer och policy”
Overviiga om den omedelbara étgirden r tillricklig

Ténka dver om det maste planeras en mer langsiktig 16sning?

Folja upp att krankningarna upphdort.

Vuxen kriinker nigon pa skolan

Da misstanke finns att personal trakasserar, krianker eller diskriminerar nagot barn eller ndgon
annan vuxen pa skolan:

1.

2.
3.

Rektor informeras omedelbart, vid allvarlig misstanke kontaktas huvudmannen
omgiende for atgird.

Rektor pratar med den som utfort krinkningen

Rektor dokumenterar hdndelsen pd blanketten “Rapportering av krénkning, tillbud
eller olycka”

Rektor upprittar dtgdrdsprogram

Upprepas krinkningen kontaktas huvudman f6r vidtagande av atgérder sa att
kréankning upphor.



Ett barn eller en vuxen kanner sig krankt eller diskriminerad av rektor

1. Styrelsens ordférande kontaktas for utredning och vidtagande av atgérder s att
krankningarna upphor.

2. Fylliblanketten “Rapportering av krinkning tillbud eller olycka”

3. Vill man inte kontakta skolan kan man vénda sig till barn- och elevombudet pa
skolverket www.skolverket.se

7. Anmalningsskyldighet

Till socialnimnden

I vissa fall maste personalen gora en bedomning av om forskolan /skolan eller fritidshemmet
ska gbra en anmadlan till andra myndigheter. Verksamheter som berér barn och ungdom ar
skyldiga att gora anmaélan till socialtjdnsten. Enligt denna bestimmelse ar bade
skolmyndigheten och alla anstédllda hos myndigheten skyldiga att genast anméla till
socialtjansten om de i sin verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebéra att
socialtjdnsten behover ingripa for ett barns skydd. Om man som skolpersonal kénner sig
osdker om det ar ett fall som bor anmalas till socialtjansten finns mojligheten att 1 ett forsta
skede konsultera socialtjanstens personal om det aktuella fallet utan att ndmna nagra namn. [
samrad med socialtjdnsten kan man sedan avgdra om man bor skicka in en skriftlig anmélan
eller ej. Rektor &r ytterst ansvarig for den skriftliga anmélan.

Till polisen

Det finns ingen laglig skyldighet for skolan att polisanmaéla en elev.

Till arbetsmiljoverket

Vid hindelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa ska anmilan till arbetsmiljoverket
ske pé sirskild blankett, som finns pé arbetsmiljéverkets hemsida.

Det ér dock viktigt att komma ihdg att verksamheten inte frintas sitt ansvar, utan ir skyldig
att agera for att komma tillriatta med problemet, &ven om anméilan gors till annan myndighet.


http://www.skolverket.se

8. Dokumentation

Dokumentation dr ett viktigt stod i arbetet med att folja upp och utvirdera de atgarder som
vidtas. Dokumentationen &r ocksd en rittssdkerhetsfraga eftersom den ger berdrda barn,
elever och vardnadshavare insyn. Se blanketten Rapportering av krinkning, tillbud eller
olycka.

Vi har haft 22 inrapporterade krinkningar, 48 anmélda tillbud samt 25 anmélda

olyckshéndelser under ldsaret 2020-2021. Av krankningsdrenden ar 21 uppklarade och ett
drende arbetar vi vidare med.

11. Utvardering/Revidering

Planen ér reviderad i sept 2022

Utvérdering av planen kommer att ske fortlopande i elevradet och pa arbetslagsmoten.
Sammanstillning av resultatet sker 1 juni 2023. Ny revision sker 1 september 2023.



Definitioner Bilaga 1.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever och vuxna omfattar sju diskrimineringsgrunder:

1. Kon — flicka/kvinna, pojke/man och transsexuella personer. Transsexuell dr en person som
sjalv upplever sig vara av motsatt kon jamfort med sitt biologiska kon. Géller dven efter
konskorrigering.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck — om nagon via ex klidsel eller andra uttryck
inte definierar sig som pojke/man eller flicka/kvinna — hur man uttrycker sin sociala
konstillhorighet.

3. Etnisk tillhorighet — personer som tillhor en grupp som har samma nationella eller etniska
ursprung.

4. Religion och annan trosuppfattning — en religios, livsfilosofisk eller annan motsvarande
livsdskadning. Annan trosuppfattning ska lasas i1 forhallande till religion.

5. Sexuell liggning — heterosexuell, homosexuell och bisexuell ldggning.

6. Funktionsnedsittning — varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga.

7. Alder — en person fér inte sirbehandlas pa grund av alder.

Diskriminering &r ett vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som
begrepp i fall dér institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som krankande.

Trakasserier dr ett upptrddande som krianker en persons vérdighet och som har samband med
nagon av ovan ndmnda diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling ar ett upptridande som krénker en persons virdighet men
som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning ér en negativ handling gjord med avsikt (intention). Handlingar forekommer
upprepade ganger over tid. Det finns en obalans 1 styrka/maktférhallandet. Upprepade ganger
betyder att mobbningen ska ske flera ganger under en viss tid. Enstaka tillfdllen ar inte
mobbning. Over tid innebir att handlingarna maste 4ga rum under en tidsperiod som ir lingre
an t ex en rast eller en dag. Det ska vara en kontinuerlig handling riktad mot en speciell
handling eller en grupp. Mobbning kan utforas av en enskild person eller en grupp.



